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Zakresem dziatalnosci Pro Novum sp. z o0.0. jest diagnostyka, takze wykonywana w trybie zdalnym, urzadzen energetycznych i
petrochemicznych, utrzymanie i serwis wspierane oprogramowaniem, chemia energetyczna oraz technologie napraw i
rewitalizacji wraz z projektowaniem, wykonawstwem i rozwojem w celu wydtuzania czasu pracy urzadzen energetycznych
i dostosowania ich do pracy regulacyjnej z wykorzystaniem cyfrowych blizniakéw elementéw i instalacji energetycznych.

Gtéwnym celem oraz warunkiem dziatalnosci i rozwoju firmy jest zaspokojenie potrzeb i wymagan naszych klientéw, poprzez
zapewnienie wysokiej jakosci $Swiadczonych ustug, przy jednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenstwai higieny pracy,
i spetnieniu najwyzszych standardéw w zakresie ochrony srodowiska naturalnego oraz zabezpieczeniu efektywnosci ekonomicznej
poprzez minimalizowanie ryzyka wystepujacego w realizowanych procesach i maksymalnym wykorzystaniu szans.

Firma stawia sobie nastepujace cele strategiczne:

ciggte doskonalenie swiadczonych ustug,

wzmochienie pozycji firmy na rynku,

stosowanie sie do obwigzujacych uregulowan prawnych i innych zobowigzan dotyczacych zgodnosci,

stata poprawa stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

zmniejszenie negatywnego wptywu na otoczenie i zapobieganie zanieczyszczeniom,

ograniczenie zuzycia surowcdw oraz ilosci powstajacych odpadéw,

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym, zagrozeniom i zdarzeniom potencjalnie wypadkowym
stosowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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Powyzsze cele realizujemy poprzez:
» utrzymanie, staty rozwdj i ciggte doskonalenie skutecznosci funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzadzania,
zgodnego z normami ISO 9001:2015, I1SO 14001:2015, I1SO 45001:2018,
> szczegbtowe rozeznanie rynku oraz istotnych wymagan ze strony Klientéw i innych stron zainteresowanych majgcych
wptyw na funkcjonowanie firmy,
» kreowanie innowacyjnych rozwigzan i rozszerzenie oferty ustug w oparciu o potrzeby Klientéw,
» wspotprace z Klientem i Dostawcg Ustug w celu spetnienia wymagar ochrony srodowiska oraz w dostosowywaniu sie do
wymogow przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy,
> skuteczne zabezpieczenie przetwarzanych przez Spétke informacji, ze szczegélnym uwzglednieniem danych powierzonych
przez Klientdw i inne strony zainteresowane, przetwarzanie ich z zachowaniem poufnosci, dostepnosci i integralnosci,
zarzadzanie ryzykiem wystepujgcym na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania przedsigbiorstwa,
usuwanie zagrozen lub ich minimalizowanie poprzez stosowanie $rodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz
kontrolowanie poziomu ryzyka zawodowego,
zapewnienie konsultacji i wspétudziat pracownikéw iich przedstawicieli w dziatania zwigzane z BHP,
podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, doskonalenie struktury organizacyjnej i wewnetrznego systemu zarzadzania,
zaangazowania w zycie spofecznosci lokalnej oraz dbatosci o prawidtowe relacje z otoczeniem,
regularne rozwijanie i aktualizowanie naszych celéw i zadan w zakresie zarzadzania jakoscia, ochrong srodowiska oraz
bezpieczeristwem i higieng pracy w oparciu o analize znaczacych aspektow srodowiskowych, zidentyfikowanych zagrozen,
oczekiwan stron zainteresowanych oraz zidentyfikowanych ryzyk i szans,
» zapewnienie odpowiednich zasobdéw i sSrodkéw do realizacji celéw niniejszej Polityki.
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Jako Najwyzsze Kierownictwo Firmy deklarujemy aktywne i odpowiedzialne przywédztwo w zakresie zapewnienia jakosci
wykonywanej pracy, ochrony srodowiska oraz bezpieczeristwa w miejscu pracy i doskonalenia w tym zakresie oraz oczekujemy
i wymagamy tego samego od kierownikéw wszystkich szczebli zarzadzania. Zachecamy i oczekujemy jednoczesnie od wszystkich
pracownikdw aktywnego zaangazowania sie na rzecz bezpieczefstwa pracy oraz ochrony srodowiska. i

Tak okre$lona Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest znana pracownikom i podwykonawcom oraz jest publicznie
dostepna wszystkim zainteresowanym stronom.
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