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Zakresem dziatalnosci Pro Novum sp. z o.o. jest diagnostyka, takze wykonywana w trybie zdalnym, urzadzen energetycznych
i petrochemicznych, utrzymanie i serwis wspierane oprogramowaniem, chemia energetyczna oraz technologie napraw
i rewitalizacji wraz z projektowaniem, wykonawstwem i rozwojem w celu wydtuzania czasu pracy urzadzen energetycznych
i dostosowania ich do pracy regulacyjnej z wykorzystaniem cyfrowych blizniakéw elementodw i instalacji energetycznych.

Gtéwnym celem oraz warunkiem dziatalnosci i rozwoju firmy jest zaspokojenie potrzeb i wymagan naszych klientéw, poprzez
zapewnienie wysokiej jakosci swiadczonych ustug, przy jednoczesnym zachowaniu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,
spetnieniu najwyzszych standardéw w zakresie ochrony Srodowiska naturalnego, w tym zagadnien zwigzanych ze zmianami
klimatu, oraz zapewnieniu efektywnosci ekonomicznej poprzez minimalizowanie ryzyka i maksymalne wykorzystanie szans
w realizowanych procesach.

Firma stawia sobie nastepujgce cele strategiczne:

ciagte doskonalenie jakosci Swiadczonych ustug,

wzmocnienie pozycji firmy na rynku,

przestrzeganie obwigzujacych wymagan prawnych i innych zobowigzan dotyczacych zgodnosci,
systematyczng poprawe stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,

zapobieganie wypadkom przy pracy, chorobom zawodowym oraz zdarzeniom potencjalnie wypadkowym/,
zmniejszenie negatywnego wptywu dziatalnosci na srodowisko oraz zapobieganie zanieczyszczeniom,
racjonalne gospodarowanie zasobami naturalnymi, w tym ograniczenie zuzycia surowcéw, energii oraz ilosci
powstajgcych odpadéw,

» uwzglednianie aspektow srodowiskowych na funkcjonowanie organizacji,

» stosowanie zasad spotecznej odpowiedzialnosci biznesu.
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Powyszsze cele realizujemy poprzez:

» utrzymanie, rozwdj i ciggte doskonalenie skutecznosci funkcjonowania Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania, zgodnego
z normami I1SO 9001:2015, I1SO 14001:2015, ISO 45001:2018,

> analize kontekstu organizacji, potrzeb i oczekiwan Klientéw oraz innych stron zainteresowanych,

» rozwdj innowacyjnych rozwigzan i rozszerzanie oferty ustug w odpowiedzi na potrzeby Klientéw oraz wymagania
srodowiskowe i technologiczne,

» wspdtprace z Klientami, Dostawcami i Partnerami w zakresie spetnienia wymagan dotyczacych ochrony $rodowiska,
ograniczenia wptywu na Klimat oraz bezpieczenstwa i higieny pracy,

» skuteczne zabezpieczenie przetwarzanych informacji, ze szczegélnym danych powierzonych przez Klientéw i inne strony
zainteresowane, z zachowaniem poufnosci, dostepnosci i integralnosci,

» identyfikowanie, ocene i zarzadzanie ryzykami na wszystkich ptaszczyznach funkcjonowania przedsiebiorstwa, w tym
ryzykami srodowiskowymi, klimatycznymi oraz zwigzanymi z bezpieczenstwem i higiena pracy,

» eliminowanie zagrozen lub ograniczenie ryzyk poprzez stosowanie srodkéw ochrony zbiorowej i indywidualnej oraz
systematyczng ocene ryzyka zawodowego,

» zapewnienie konsultacji i wspoétudziat pracownikéw i ich przedstawicieli w dziatania zwigzane z bezpieczeristwem i higiena
pracy,

» podnoszenie kwalifikacji pracownikéw, rozwdj. kompetencji oraz doskonalenie struktury organizacyjnej i systemu
zarzadzania,

> zaangazowania w zycie spotecznosci lokalnej oraz dbatosci o wtasciwe relacje z otoczeniem,

> regularne ustanawianie, monitorowanie i aktualizowanie celéw w zakresie jakosci, ochrony $rodowiska, dziatan
klimatycznych oraz bezpieczeristwem i higieng pracy,

» zapewnienie odpowiednich zasobdw i Srodkéw do realizacji niniejszej Polityki.

Jako Najwyisze Kierownictwo deklarujemy aktywne i odpowiedzialne przywdédztwo w zakresie zapewnienia jakosci, ochrony
srodowiska oraz bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze ciggtego doskonalenia Zintegrowanego Systemu Zarzgdzania. Oczekujemy
takiego samego zaangazowania od kierownikéw wszystkich szczebli oraz od wszystkich pracownikdw.

Polityka Zintegrowanego Systemu Zarzadzania jest znana pracownikom i podwykonawcom oraz jest pn<blicznie dostepna
wszystkim zainteresowanym stronom.
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